Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 9 de mar¢o de 2018

8.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até a centésima.

8.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificagdo, se tenham por wltimo encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, abrangidos pela alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selego obrigatorio a utilizar é o seguinte, salvo se
afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no ponto 9.1:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formag@o realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

8.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selecdo obri-
gatorios sera ainda aplicado como método de selecdo complementar a
entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.4 — A classificagdo final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagéo das
seguintes formulas:

8.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagado Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC= Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(Www.ivv.gov.pt).

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorago inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao,
ndo lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
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15 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacao do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, L. P., ¢ publicitada na 2.* série do
Diario da Republica e afixada em local visivel e publico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua péagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria acima referida.

16 — Quota de emprego para candidato com deficiéncia — Procede-
-se em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia deve declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — A composicao do juri do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente Francisco Manuel O’Donnell Toscano Vasconcelos Rico,
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos,
Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do
IVV, L. P, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo Carlos Pedro Sousa Brito Lopes, Coordenador da
Unidade de Gestao Or¢amental e Patrimonial do IVV, I. P.

1.° Vogal suplente Maria Alice dos Santos Rocha, Técnica Superior
IVV, L. P.

2.° Vogal suplente Catarina Alexandra Barbosa Aratjo Rodrigues,
Técnica Superior IVV, 1. P.

22 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
311158822

Aviso n.° 3180/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacdo juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/ca-
tegoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P.

Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugados com a alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que por meu
despacho de 15 de fevereiro de 2018, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 05 de fevereiro de 2018, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Porta-
ria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IVVI. P, e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da referida consulta.
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1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Posto de trabalho: atividade na area de recursos humanos.

2.1 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

a) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, designada-
mente: executar todos os procedimentos relativos ao processamento de
vencimentos e outras remuneragdes devidas ao pessoal;

b) Promover as agdes necessarias ao cumprimento das normas legais
e regulamentares estabelecidas em matéria de recrutamento;

¢) Gestao de processos de SIADAP;

d) Elaboragdo e gestio do plano de formagao;

e) Quaisquer outras fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade funcional 3, inseridas na missdo e
atribui¢des do IVV, 1. P.

3 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio tem como referéncia a 2.* posigdo da carreira de técnico superior
(1.201,48 €). sem prejuizo de se poder vir a oferecer posigdo diferente
nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos no
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Nao serfo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor de licencia-
tura, no sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia
profissional.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica;

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009
de 8 de maio, disponibilizado na péagina eletrénica do IVV, L. P.
(www.ivv.gov.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho da Silveira,
n.° 5, 1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestdo Financeira e Ad-
ministragdo/Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio e
sob registo com aviso de recegdo, até a data limite para a apresentacio
das candidaturas;

7.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico;

7.4 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetdo do posto de trabalho a que é submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fun¢des (com data posterior
a data do presente aviso), com identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira,
categoria, posicionamento remuneratorio, caraterizagdo do posto de
trabalho que ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades co-
metidas, bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo jbri.
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7.5 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

7.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

7.7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

8 — Métodos de Selecdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.os 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

8.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria
e nao se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em
situacdo de requalificacdo, ndo se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade cara-
terizadora do posto de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo obrigatorio a
utilizar ¢ o seguinte:

8.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungéo.

8.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Orgéanica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, 1. P.);

Orgénica do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural (MAFDR);

Principios éticos da Administragdo Publica;

Principios gerais da atividade administrativa;

Gestdo de Recursos Humanos;

Gestdo e Avaliagdo do Desempenho — SIADAP;

Regimes de emprego, condi¢des de trabalho e de prote¢ao social;

Conhecimentos gerais e de cidadania ao nivel da habilitacdo literaria
exigida, onde se apurard a capacidade de interpretagdo e da fluéncia da
lingua e literatura portuguesa.

8.1.3 — Alegislac@o necessaria para a realizac@o da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 66/2012 de 16 de marco — Lei Organica do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, L. P.);

b) Portaria n.° 302/2012 de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP (IVV, L. P.);

¢) Deliberagdo n.° 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

d) Decreto-Lein.° 18/2014 de 4 de fevereiro, na redago atual — Lei
Organica do Ministério da Agricultura Florestas e Desenvolvimento
Rural;

e) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o atual;

f) Cédigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

g) Lei n.°7/2009, de 22 de fevereiro — Codigo do Trabalho, na
redacdo atual;

h) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, na redagdo atual;

i) Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril — Regulamenta a tramitagdo do procedi-
mento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP);

Jj) Lei n.° 66-B/2007 alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de de-
zembro — SIADAP;

k) Decreto-Lei n.° 89/2009 de 9 de abril — Regulamenta a protegao
na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade
e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados
no regime de protegdo social convergente;

/) Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro — Estatuto de Pessoal Dirigente dos
servigos e organismos da administragdo central, na redagao atual;

m) Constituicdo da Republica Portuguesa.

8.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até a centésima.

8.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selegdo obrigatorio a utilizar ¢ o seguinte, salvo se
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afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no ponto 9.1:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

8.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obri-
gatorios sera ainda aplicado como método de selecdo complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.4 — A classificagdo final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo das
seguintes formulas:

8.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

8.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢go

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica
(Www.ivv.gov.pt).

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao,
nao lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P., é publicitada na 2.* série do
Didrio da Republica e afixada em local visivel e ptblico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria acima referida.

16 — Quota de emprego para candidato com deficiéncia — Procede-
-se em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia deve declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
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mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

19 — A composigdo do juri do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente — Francisco Manuel O’Donnell Toscano Vasconcelos
Rico, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo — Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos,
Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Administracdo do
IVV, 1. P, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria Jodo Noronha, Técnica Superior do
IVV, L. P.

1.° Vogal suplente — Maria Alice dos Santos Rocha, Técnica Superior
doIVV, L. P.

2.° Vogal suplente — Catarina Alexandra Barbosa Aratjo Rodrigues,
Técnica Superior IVV, 1. P.

22 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcao.
311158182

MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 2465/2018

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de Pesca no Rio
Mondego, aprovado pela Portaria n.° 564/90, de 19 de julho, alterada
pelas Portarias n.” 1091/95, de 5 de setembro, 398/98, de 11 de julho, e
27/2001, de 15 de janeiro, os periodos de defeso para as diversas espécies
de peixes ai capturadas, incluindo a lampreia, o savel e a savelha, sdo
objeto de despacho anual a aprovar pelo membro do Governo respon-
savel pela area das pescas.

Assim, a semelhanga do estabelecido pelo Despacho n.® 42/2017,
de 20 de dezembro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
de 2 de janeiro, pretende-se assegurar um periodo de defeso harmo-
nizado em toda a zona do Baixo Mondego que permita a lampreia,
ao savel e a savelha potenciar a migracdo até aos habituais lugares
de desova.

Os periodos de defeso estabelecidos pelo presente despacho sdo
fixados tendo em consideragdo as consultas efetuadas junto do sector
da pesca, do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., do Insti-
tuto da Conservagdo da Natureza ¢ das Florestas, I. P., e da Autoridade
Maritima Nacional, e, ainda, os trabalhos realizados pelas institui¢des
cientificas envolvidas na gestdo e acompanhamento da passagem para
peixes localizada no Agude-Ponte Coimbra.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 564/90, de 19 de julho, na sua atual redag@o, e no uso da delegacdo
de competéncias conferida pelo Despacho n.° 3762/2017, de 26 de abril,
da Ministra do Mar, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 4
de maio, determino o seguinte:

1 — Para 2018, sdo estabelecidos os seguintes periodos de defeso
para a pesca no rio Mondego:

a) Para a pesca da lampreia: de 15 a 19 de margo ¢ de 21 de abril a
31 de dezembro;
b) Para a pesca do savel e savelha: de 15 de margo a 31 de dezembro.

2 — Nos periodos, e relativamente as espécies referidas no nimero
anterior, ¢ interdita a captura, manutencao a bordo, descarga e primeira
venda de exemplares capturados em aguas interiores ndo maritimas
no rio Mondego, bem como a utilizagdo de redes de tresmalho de
deriva.

3 — Entre 15 ¢ 19 de margo ¢ interdito calar redes de tresmalho de
fundo, devendo as redes laterais das armadilhas de barragem-estacada
ser retiradas ou unidas, amarradas e levantadas do fundo, por forma a
impedir a captura de peixes.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

2 de margo de 2018. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.
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